Manual de Compliance e Controles Internos - Verséo Revisada (Brazil
Wealth)
Em conformidade com as Resolu¢gdes CVM n° 19/2021 e CVM n° 50/2021

1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes, responsabilidades e procedimentos para o
gerenciamento do risco de compliance, a implementacdo dos controles
internos e a promog¢ao da integridade regulatéria no ambito da Brazil Wealth
Ltda. (“Brazil Wealth”), em conformidade com a legislacdo e regulamentagéo
aplicaveis.

Este Manual reflete o compromisso da empresa com os mais elevados padrbes de
conduta ética, transparéncia, responsabilidade fiduciaria e governanca
corporativa, conforme o disposto nas Resolu¢cdes CVM n° 19 e 50.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os soécios, diretores, consultores, colaboradores,
prestadores de servicos e terceiros que atuem em nome da Brazil Wealth,
direta ou indiretamente, no exercicio das atividades de consultoria de valores
mobiliarios e servigcos correlatos.

Cada colaborador deve: - Estar familiarizado com este Manual e com as demais
Politicas Internas; - Cumprir integralmente suas disposi¢des; - Comunicar qualquer
desconformidade ao Diretor de Compliance; - Assinar o Termo de Adesédo e
Responsabilidade (Anexo 1).

3. Estrutura de Governanca e Independéncia

O Diretor de Compliance ¢é diretor estatutario da Brazil Wealth, com
independéncia funcional, acesso irrestrito a informacdes e autoridade para
apuracao de irregularidades. Suas atribui¢cdes incluem: - Zelar pelo cumprimento
das normas legais, regulatorias e internas; - Coordenar a area de Compliance e
Controles Internos; - Assessorar a Diretoria e o Conselho de Etica; - Supervisionar
e validar os testes de efetividade dos controles; - Relatar a Diretoria e, quando
aplicavel, a CVM e demais 6rgados competentes.
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O Diretor de Compliance reporta-se diretamente a Diretoria Executiva e possui
autonomia deciséria na esfera de sua atuacao.




4. Politicas e Documentos Vinculados

O presente Manual se integra as seguintes politicas internas: - Codigo de Etica e
Conduta; - Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLD/FT); - Politica de Investimentos Pessoais; - Politica de Suitability;
- Politica de Seguranca da Informacao; - Politica Anticorrup¢éo; - Formulario de
Referéncia e documentos de registro junto a CVM.

Todas as politicas estao disponiveis em diretorio eletrénico e no site institucional
da Brazil Wealth.

5. Funcbes da Area de Compliance
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A é&rea de Compliance é responsavel por: 1. Assegurar a conformidade das
atividades com as normas da CVM, ANBIMA e legislacdo aplicavel; 2. Atualizar e
divulgar as politicas internas; 3. Avaliar e reportar riscos de compliance e controles
internos; 4. Supervisionar a aderéncia ao Codigo de Etica e demais politicas; 5.
Realizar testes de efetividade semestrais dos controles internos; 6. Elaborar
Plano Anual de Compliance, com indicadores de desempenho e matriz de
riscos; 7. Manter registro de desconformidades e plano de acdo corretiva; 8.
Comunicar violagdes graves a CVM no prazo de 10 dias uteis e ao COAF em 24
horas, quando aplicavel.

6. Segregacéo de Atividades e Conflitos de Interesse

A Brazil Wealth adota estrutura que garante a segregacao fisica, funcional e
I6gica entre a atividade de consultoria de valores mobiliarios e outras atividades
exercidas.

e Todos os colaboradores devem atuar de forma independente e livre de
influéncias comerciais;

e O Diretor de Compliance deve monitorar situacbes de conflito de
interesse e assegurar que sejam documentadas e mitigadas;

e Nenhum colaborador pode representar clientes perante instituicoes
financeiras para execucdo de operacoes.




7. Controles Internos e Avaliacao de Riscos

O Sistema de Controles Internos da Brazil Wealth compreende: - Politicas
internas formalizadas e revisadas a cada 2 anos; - Testes de efetividade
semestrais; - Plano anual de revisdo de processos e indicadores; - Registro e
guarda de informacdes por no minimo 5 anos, em meio fisico ou digital; -
Relatérios de conformidade e risco operacional.

A Matriz de Risco de Compliance classifica riscos por probabilidade, impacto e
controles mitigadores, sendo revisada semestralmente.

8. Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLD/FT)

Em conformidade com a Lei 9.613/1998 e com a Resolucdo CVM 50/2021, a
Brazil Wealth: - Realiza a identificacéo e verificacdo cadastral de todos os clientes;
- Mantém registros por 5 anos ap0s o encerramento da relagdo; - Monitora
operaglOes suspeitas e comunica ao COAF no prazo de 24h; - Supervisiona
relacbes com pessoas politicamente expostas (PPE); - Avalia riscos de novos
produtos, servicos e tecnologias.

9. Seguranca da Informacéo e Confidencialidade

A Brazil Wealth protege informacdes institucionais e de clientes com base nos
principios de: - Confidencialidade: acesso restrito a pessoas autorizadas; -
Integridade: manutencdo dos dados em seu estado original; - Disponibilidade:
acesso garantido a informac¢des quando necessario.

Medidas de seguranca incluem: - Controle de acesso e autenticacdo por senhas
pessoais e intransferiveis; - Politica de mesa limpa e descarte seguro de
documentos; - Criptografia e backup regular de dados; - Segregacao fisica e logica
de informacdes sensiveis.

10. Treinamento e Cultura de Compliance

A Brazil Wealth promove programa anual de treinamento obrigatdrio sobre: -
Etica e conduta profissional; - PLD/FT; - Seguranca da informacao; - Conflitos de
interesse e independéncia; - Atualizacbes regulatorias.

Os treinamentos sdo documentados e compdem o registro histérico de
conformidade da empresa.




11. Conselho de Etica e Controles Internos

O Conselho de Etica e Controles Internos ¢ composto pelo Diretor de
Compliance e membros da Diretoria Executiva, com fungdes de: - Avaliar desvios
de conduta e violagcbes de normas; - Deliberar sobre medidas disciplinares e
corretivas; - Supervisionar a implementacdo do plano anual de compliance; -
Garantir a imparcialidade e o sigilo nas investigagoes.

12. Reviséo, Atualizac&o e Guarda de Registros

Este Manual devera ser: - Revisado a cada 2 anos ou sempre que houver
alteracOes regulatdrias relevantes; - Mantido arquivado por 5 anos, juntamente
com registros de revisdes e aprovacoes; - Aprovado pela Diretoria Executiva e
disponibilizado em meio eletronico.

13. Disposic¢des Finais

O descumprimento das normas deste Manual sujeitara o infrator as penalidades
cabiveis, conforme o Cddigo de Etica e Conduta e a legislagéo aplicavel.

Este documento substitui versdes anteriores e entra em vigor na data de sua
aprovacao.




Anexo | - Termo de Adesao e Responsabilidade

Declaro que recebi, li e compreendi o Manual de Compliance e Controles
Internos da Brazil Wealth Ltda., comprometendo-me a cumprir integralmente
suas diretrizes, comunicando qualquer desconformidade ao Diretor de
Compliance.

Nome:
Cargo:
Data: / /
Assinatura:
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